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I10/IO’KEHUE
O ITIEJJATOTHYECKOM COBETE
MYHUUURATILHO20 DI00MCEMHO20 00U{e00pPA306aMENbHO0 YUPEIHCOCHUA

cpeoHell 00uieo0pazosamebHou ko1l Ne 43

1. OBIIME ITOJIOKEHUS

1.1. Hacrosimee Ilonokerue o Ilenarornyeckom coere MbOY COIII Ne 43
(mamee -  TlomokeHume) — ycraHaBiIMBaeT  MOPSAOK  (OPMUPOBAHUS U
dynkuuonuposanus [ lenarorudeckoro coera MbBOY COILLL Ne 43 (nanee - MKOJIBI).
[TonokeHre paccMaTpyuBaeTCss W YTBEPXKAAETCS [1€1arOrMYeCKUM COBETOM IIKOJIBI U
BBOJITCSI B IEHCTBHE ITPUKA30M IUPEKTOpA.

1.2. Tlemaroruueckuii COBET SIBJISIETCSI OPraHOM CaMOYIIPABJICHHUS IIKOJIBI U
CO3/1aéTCs B LIENISIX PACCMOTPEHHsI BOIIPOCOB OpraHU3aLMK y4eOHO-BOCIIUTATEILHOIO
npoliecca.

1.3. Tlemaroruyeckuii coBeT HeMCTByeT Ha OCHOBaHMM 3akoHa Poccuiickoin
deneparmu  «O6 oOpasoBaHuM», THIIOBOro TMoJOXKeHUss 00 0Opa30BaTEILHOM
YYPEKICHUH, HOPMATHBHBIX MPABOBBIX JIOKYMEHTOB 00 00pa30BaHuH, Y cTaBa IIKOJIBL,
Hacrositero [ lonoxenus.

2.3AJJAYHN 1 PYHKIHNU

2.1 'maBHbIMH 331a4amu [ lerarornyeckoro coBeta SIBISIOTCS:

- OpHEHTaUMs JEeSTeNbHOCTH MEeJarorMyecKoro KOJUIeKTHBA ILKOJNBl  Ha
COBEpIIEHCTBOBAHUE 00Pa30BaTEIbHOIO MPOLECCa;

- paspaboTka  coxepxkaHus ~ paboTel 1Mo  OOIEH  TeMe  OMNBITHO-
SKCIIEPUMEHTAIBHOM pabOThI LIKOJBI;

- BHEJpPEHHE B IPAKTUKYy AOCTHIKEHHMH I€larorn4eckoll Hayku M IepeaoBOro
Te/JarOr4ecKoro OIbITa;

- peIleHHe BONPOCOB O IMEepeBOJie U BBINYCKE OOyYaIOLIMXCS, OCBOMBIINX
rocyTapCTBEHHBIN CTaH1apT 00pa30BaHusI.

2.2. Ileparornvyeckuii COBET OCYLIECTBIISET Cieaytouue GyHKIHH:

- 00Cy’K/1aeT ¥ yTBep KaaeT IU1aHbl paboThl LIKOJIBI;

- paccMaTpUBaeT OCHOBHBIE BOIPOCH! y4eOHO-BOCTIUTATENILHOTO MPOIIEecca;

- pas3pabaTbiBa€T M NPUHUMAET MEpbl 10 COBEPLIEHCTBOBAHUIO COJEpIKAHMUS

00pa30BaH¥sl, BHEIPEHUIO MHHOBALMOHHBIX TEXHOJIOTUIA;





- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников и предметных МО, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, сообщения о результатах внутришкольного контроля и инспектирования вышестоящими организациями, о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране здоровья и труда обучающихся, другие вопросы образовательной деятельности;
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся по результатам учебного года, допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, освобождении обучающихся от промежуточной аттестации, организации щадящего режима прохождения итоговой аттестации, переводе обучающихся на индивидуальное обучение на дому на основании представленных документов, переводе обучающихся в следующий класс (условном переводе), оставлении на осень, оставлении на повторное обучение, выдаче соответствующих документов об образовании, награждении обучающихся за успехи в обучении похвальными листами, похвальными грамотами, медалями;
- принимает решения о переводе и выпуске обучающихся;
- по согласованию с УО принимает решение об исключении обучающихся со школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом и Правилами внутреннего распорядка школы; 
- утверждает локальные нормативные акты, регулирующие             образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса;
- обсуждает введение дифференциации обучения,  профильного обучения, профессиональной подготовки.
3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ
3.1. В состав Педагогического совета входят: директор, заместители    директора,    педагоги,    воспитатели,    педагог- психолог,  социальный педагог, учитель-логопед,. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, ученического самоуправления, родители (законные представители) обучающихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.2. Председателем Педагогического совета является директор лицея.
3.3.Для ведения протокола и организации делопроизводства Педагогический совет избирает секретаря из числа педагогических работников. Секретарь избирается на учебный год и работает на общественных началах.
3.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы лицея.
3.5. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.
3.6. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (директора школы). Решения Педагогического совета являются правомочными, если на нем присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третьих из числа  присутствующих. 
3.7. Решения, принятые Педагогическим советом в пределах его полномочий и оформленные приказом директора, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.
3.8. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет директор школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.
3.9. Директор школы в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения. 
4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Педагогический совет имеет право:
- создавать временные творческие объединения, рабочие группы с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.
4.2. Педагогический совет ответственен за:
- выполнение плана работы;
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ
5.1. Педагогический школы работает в тесном контакте с общественными организациями, органами самоуправления школы.
5.2. Приглашает на совместные заседания представителей Попечительского совета, Родительских комитетов классов по вопросам совместных действий.
6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
6.1. Заседание Педагогического совета оформляется протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
6.2. Протоколы о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, переводе в следующий класс, выпуске, награждении оформляются списочным составом и утверждаются приказом по школе.
6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.4. Книга протоколов Педагогического совета  входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передается при смене руководства по акту приёма-передачи.
6.5. Книга протоколов Педагогического совета прошнуровывается, а затем скрепляются подписью директора и печатью школы.
